ДОГОВОР

о сотрудничестве МКОУ СОШ с.Печенкино и родителей ученика (цы) ___ класса ________________________________________
                                                                                                            «____» __________ 20___г.

        Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа села Печенкино муниципального района Бирский район Республики Башкортостан, именуемое в дальнейшем «школа», в лице директора  Бухарова Владимира Исиляевича, действующего на основании Устава образовательного учреждения, с одной стороны, и _________________________________________, именуемой в дальнейшем «родители», с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:
1. Предмет и цель Договора.

Предметом и целью Договора является совместная деятельность, направленная на обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования. Создание условий для максимального развития индивидуальных способностей детей, формирование у них потребностей к саморазвитию и самообразованию.

2. Обязанности сторон.

2.1. Школа обязуется:

2.1.1. Создать благоприятные условия для интеллектуального, нравственного и физического развития личности учащегося, всестороннего развития его способностей. Гарантировать защиту прав и свобод личности учащегося.

2.1.2. Нести ответственность за жизнь и здоровье учащегося во время образовательного процесса, соблюдать установленные санитарно-гигиенические нормы, правила и требования.

2.1.3. Гарантировать усвоение знаний в рамках обязательных образовательных стандартов по образовательным предметам в пределах учебного плана для 1-11 классов при добросовестном отношении учащегося к занятиям.

2.1.4. Предоставлять возможность получения доступной информации и материалов для учебной работы и дополнительного образования.
2.1.5. Организовывать углубленное изучение отдельных предметов, внеучебную деятельность обучающихся согласно их интересам и предложениям родителей.

2.1.6. Предоставлять родителям (законным представителям) возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости учащегося.

2.1.7. Обеспечивать социальную защиту учащихся из социально незащищенных семей в соответствии с действующим законодательством.

2.1.8. Иметь следующий режим работы:

а) начало занятий с _9 часов 
б) продолжительность уроков _45__минут, 
Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- проведение учебных занятий по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену без балльного оценивания знаний учащихся и домашних заданий;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

-организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут.


 Обязательная недельная нагрузка учащихся составляет 21 час для 1 классов, 26 часов – для 2 - 4 классов. 2 - 4 классы обучаются по шестидневной рабочей неделе.

2.1.8. Обеспечивать учащихся горячими завтраками и обедами согласно выделенных бюджетных средств.

2.1.9. Оказывать психолого-педагогическую помощь родителям (законным представителям) по вопросам обучения и воспитания ребенка.

2.1.10. Оценивать успешность усвоения учебной программы отметками по пятибалльной шкале.

2.1.11. Своевременно принимать меры по установлению справедливости относительно ребенка в различных конфликтных ситуациях.                                                                                                                                                                                                                                            2.1.12. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;                                                                                                                                                    2.1.13. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

 2.1.13. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;                        2.1.14. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;                                       2.1.15.  Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

 2.1.16. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;                                            2.1.17. Систематически повышать свой профессиональный уровень;                                                                             2.1.18.  Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;                                                                                                                                      2.1.19.  Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;                                                                                                                                                                2.1.20.  Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;                                                                                                             2.1.21. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, учитывается при прохождении ими аттестации.                            2.2. Родители (законные представители) обучающегося  обязуются:                                                                        2.2.1. Обеспечить получение детьми общего образования;                                                                                 2.2.2. Соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей образовательную деятельность, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;            2.2.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                                             2.2.4.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                           2.2.5. Оказывать помощь учителю в создании благоприятных условий для пребывания ребенка в школе.                                2.2.6. Совместно со школой контролировать обучение своего ребенка.                                                                2.2.7. Обеспечивать ребенка необходимыми средствами для успешного обучения.                                           2.2.8. Своевременно информировать учителя о болезни ребенка или возможном отсутствии (письменное заявление на имя директора, справка).                                                                                                                    2.2.9. Соблюдать требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся.                                                                                                                                                                     2.2.10. Порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений.                                                                                             2.2.11. Уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                                                 2.3. Обязанности и ответственность обучающихся:                                                                                                              2.3.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;                                                                     2.3.2. Выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;                                          2.3.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;                                                                                           2.3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;                                                                                                                                                         2.3.5. Бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.                 2.3.6.  За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка,  и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                                                2.3.7. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного, начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).                    2.3.8. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.

2.3.9. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 настоящей статьи, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование организации, осуществляющей образовательную деятельность.                                                                                                                                                            2.3.10. Бережно относиться к имуществу организации.
3. Права сторон

3.1. Школа имеет право:

3.1.1. Самостоятельно составлять программу развития школы. Определять содержание, формы и методы работы.

3.1.2. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.1.3. Устанавливать режим работы школы (сроки каникул, расписание занятий, сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом школы. 

3.1.4. Поощрять учащегося в соответствии с Уставом школы.

3.2. Родители имеют право:
3.2.1. Знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.
3.2.2. Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

3.2.3. Защищать права и законные интересы учащихся;

3.2.4. Получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

3.2.5.  Принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

3.2.6.  Присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

3.2.7. Выбирать факультативные и индивидуально-групповые занятия, предлагаемые вариативной частью базисного учебного плана.

3.2.8. Выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

3.2.9. Участвовать в определении набора дополнительных платных услуг через родительский комитет школы и другие формы общественного управления.

3.2.10. Принимать участие в работе Педагогического совета школы (в качестве делегатов, избранных на родительской конференции).                                                                                                                                3.2.11. Обращаться к классному руководителю, администрации школы в лице заместителя директора или директора, Педагогическому совету школы для разрешения конфликтных ситуаций, связанных с учащимся. Обучающиеся имеют право:                                                                                                                              3.2.12. На предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;                                                                            3.2.13. На обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;           3.2.14. На уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;                                                                                              3.2.15 На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;      3.2.16. На каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;                          3.2.17. На перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;                                                                                                                  3.2.18. На участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном ее уставом;            3.2.19. На ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации;                                                                     3.2.20. На обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации порядке;                                                                                                                                              3.2.21.  На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой образовательной организации;                                                                                                   3.2.22. На развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;                                                                          3.2.23. На участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;                                                                         3.2.24. На поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

4. Срок действия Договора.

4.1. Настоящий Договор действует с момента подписания в течение обучения учащегося в школе или при двусторонним согласовании и подписании нового договора с другими условиями.

4.2. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.3. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4.4. Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, изданный руководителем этой организации или уполномоченным им лицом. Если с учащимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.
5. Основания прекращения Договора.

5.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.1.1.  В связи с получением образования (завершением обучения).
5.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях.

5.2.1. По инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность.
5.2.2.  По инициативе организации, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию.
5.2.3. По обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.2.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

5.2.5. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении учащегося из этой организации. Если с учащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении учащегося из этой организации. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.2.6. При досрочном прекращении образовательных отношений организация, осуществляющая образовательную деятельность, в трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении учащегося выдает лицу, отчисленному из этой организации, справку об обучении.
6. Ответственность сторон.

6.1. Стороны несут ответственность по данному Договору в соответствии с действующим законодательством.
7. Порядок рассмотрения споров. Прочие положения.

7.1. Все споры и разногласия по данному Договору решаются путем переговоров. При недостижении согласия по спорному вопросу он будет передан на рассмотрение в Федеральный суд города (района).

7.2. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную силу. По одному экземпляру  находится у сторон, подписавших Договор. 
7.3. Всякие изменения и дополнения к договору действительны, если они подписаны лицами, подписавшими Договор.

	ШКОЛА
	РОДИТЕЛИ

(законные представители)

	Адрес:452472, РБ Бирский район с. Печенкино,

 ул. Советская,19
Телефон директора: 3-87 - 42
Подпись директора___________ Бухаров В.И.
	Мать: _______________________________
Место работы: __________________________
Домашний адрес и телефон: ___________________
_________________________________________

Отец: ________________________________

Место работы:_________________________

Домашний адрес и телефон:  ____________

______________________________________

Подписи родителей:

мать____________

отец____________



